武汉职业技术学院

青年教师企业行动项目协议书

甲方：武汉职业技术学院

乙方：

根据湖北省教育厅高等学校青年教师深入企业行动计划项目文件精神，为了培养青年教师创新精神和实践能力，不断提高我校教师队伍整体业务水平，决定选派               （二级学院）             （乙方）全职参加此项目，经甲乙双方协商签定以下协议。

一、参加项目地点、内容及时间

甲方选派乙方到          （州或市）                （公司或企业）进行                        （项目名称），项目期限为    年   月  日

至    年   月   日。

二、乙方的职责

1.乙方应按照企业行动计划项目申请书的内容和要求，认真完成项目的任务，期间的综合表现，作为年度考核的重要依据。

2.乙方应深入到相关基层单位一线，做好调研工作，积极开展技术研发和成果转化，促进学校与相关行业企业的产学研合作。

3.乙方应按照项目申请书和工作计划按时完成项目研究并达到设定目标。

4.乙方在企业行动计划项目期间，应遵守行业企业的岗位职责和规章制度，如有因个人原因造成经济损失的情况发生，后果由乙方个人承担。

三、乙方的待遇及发放

1．教育厅每人资助5000元，学校提供1:1的经费配套。
2．服务期间保留其原职务、工资福利和岗位，其岗位津贴、绩效津贴等待遇正常发放，标准不低于在岗同类人员平均水平。

3．岗位实践活动期满考核合格的视同完成学校规定的各项工作量。

4. 企业行动计划项目考核结果为合格者，相关待遇按以上3条规定执行；考核结果为不合格者，扣发校内资助经费和当年绩效津贴的30%部分。

四、乙方所参加企业行动计划项目结束后，必须为甲方服务 五 年（自   年   月   日至    年   月   日）。否则乙方须按逐年等额递减的方式偿还甲方承担的相关项目资助经费及培训期间所发放的工资及其他津补贴，并一次性缴纳协议违约金，标准为：高级职称1万元/年人；其它5千元/年人。

五、本协议一式两份，甲乙双方各执一份。 

六、未尽事宜由甲乙双方共同协商解决。

七、本协议自签定之日起生效。
甲方：武汉职业技术学院        乙方（签字）：

人事处（签字）：                     

盖    章 ：               联 系 电 话：

           年   月    日                年   月   日 

