附件3：
湖北省图书、信息专业技术职务水平能力测试
考  试  大  纲
（试行）
第一章  总  则
第一条  按照省职称改革工作领导小组办公室的统一部署，为进一步规范我省图书、信息专业技术水平能力测试工作，推进水平能力测试工作科学化、规范化和制度化，根据我省图书、信息从业人员工作实际及能力需求，结合近年来我省相关专业技术水平能力测试工作实际经验，制定本考试大纲。
第二条  本考试大纲是我省图书、信息从业人员申报图书资料、科技信息专业相应级别专业技术职务水平能力测试科目考试的基础依据。
第三条  图书、信息专业技术职务水平能力测试科目考试，结合图书、信息从业人员工作实际，遵循优化人才队伍结构，引导、培养和选拔人才相结合的原则，命制试题体现普适性和针对性，侧重能力素质导向，重点测试报考者的理论水平、实践能力和综合素养。
第四条   图书、信息专业技术职务水平能力测试工作，由省职称改革工作领导小组办公室统筹指导，由湖北省图书、信息专业高级职务评审委员会办公室具体组织实施。
第二章  水平能力测试方式及基本规范
第五条  图书资料和科技信息两个专业共用一套试卷，其中含图书资料和科技信息专业选答题。根据拟申报职称级别，分为高级、中初级两档测试试卷，两档测试试卷共用一套考试大纲。
第六条  测试方式均为开卷考试，考试期间参考人员可查阅自带的纸质文本参考资料，不可查阅单机电子资料或网络资料。
第七条  试卷满分为100分，测试时限为120分钟。根据测试内容和测试重点，各类测试试卷由判断题、选择题、改错题、简答题、论述题、案例分析题等题型中的某几种组成。
第三章  水平能力测试的要素和内容
第八条  图书、信息专业技术职务水平能力测试主要测评要素包括专业理论水平和从事专业工作的实际应用能力水平两个方面。
高级水平能力测试以测评从事专业实际应用能力水平为主，专业基础理论知识为辅；中初级水平能力测试以测评专业基础理论知识为主，从事专业实际应用能力水平为辅。
第九条  图书资料专业技术职务水平能力测试内容涉及图书馆学基础、信息资源建设与共享、信息组织、信息描述、信息检索、信息服务与用户、图书馆政策与法规、数字图书馆、古籍保护、图书馆职业与图书馆管理等专业基础知识及其在工作实际中的应用。
第十条  科技信息专业技术职务水平能力测试涉及情报学基础、信息采集、信息组织、信息检索、信息分析与计量、信息服务与用户、信息政策与法规、信息职业与信息机构管理等专业基础知识及其在工作实际中的应用。
第四章   附  则
第十一条  本考试大纲由湖北省图书、信息专业高级职务评审委员会办公室负责解释。
